Comune di Torino
Selezione pubblica, per esami, per la copertura, mediante contratto di
formazione-lavoro della durata di 12 mesi, di 50 posti nel profilo

specifico di Agentedi Polizia Municipale (cat. C1 - F.L. 01/09)

E’ indetta una selezione pubblica per la coperturaediante contratto di
formazione-lavoro della durata di 12 mesi — di 0. fosti nel profilo
professionale di Agente di Polizia Municipale (GaL — F.L. 01/09).

Requisiti richiesti:

Cittadinanza italiana, ai sensi dell’art. 2, coanfl lett. a) del D.P.C.M.

174/1994 e dell'art. 38, comma 1, del D. Lgs. 16BRe s.m.i.;

- Titolo di studio diploma di scuola media superiore (inteso qualéodip
che consente I'accesso all’'universita);

- Eta: inferiore ai 32 anni alla data di scadereddbdndo nonché al momento
della stipula del contratto individuale di lavoro;

- Patente di guidaal momento dell’assunzione in servizio i vincitori
dovranno essere in possesso delle patenti di gliicktegoria “A” e “B”

1. senso cromatico, luminoso e campo visivo normali

2. visus naturale non inferiore a 12/10 complesginile somma del visus dei
due occhi, con non meno di 5/10 nell'occhio cheevédmeno o visus
corretto a 10/10 per ciascun occhio per una cameznassima complessiva
di una diottria quale somma dei singoli vizi drazione.

Ai sensi dell’'art 15, comma, 7 della legge 230/1,3%8ne modificato dall’art.

1, comma 1, della legge 130/2007, gli obiettoricdscienza ammessi al



servizio civile possono partecipare alla selezeswusivamente nel caso in cui
siano trascorsi cinque anni dal collocamento irgedlio ed abbiano rinunciato
irrevocabilmente allstatus di obiettore mediante presentazione di apposita
dichiarazione presso I'Ufficio Nazionale per il i&ro Civile.
Termine di scadenza per la presentazione delle dden® ottobre 2009.
Il testo integrale dell'avviso di selezione e deldello di domanda potranno
essere visualizzati su Internet al seguente irmtiriz
http://www.comune.torino.it/concorsi/.
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